
Противодействие коррупции 
и формирование 

антикоррупционного 
поведения

АРХИВНАЯ СЛУЖБА ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ



ПОНЯТИЕ КОРРУПЦИИ

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача

взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями,
коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом своего должностного положения вопреки
законным интересам общества и государства в целях получения
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя
или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой
выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
совершение указанных деяний от имени или в интересах
юридического лица.



ИСТОРИЯ КОРРУПЦИИ В РОССИИ

Пётр I был первым нашим
правителем, осознавшим истинное
вредоносное влияние коррупции на
экономику и моральный климат
страны, увидевшем её масштабы и
мощь. За борьбу со
взяточничеством он взялся очень
активно. Для начала, император
пытался показать подданным

пример для подражания и жил на одно офицерское жалование,
не смотря на сопутствовавшие затруднения. Чиновникам впервые
был назначен оклад, любая взятка стала преступлением. Чистки
затрагивали и самые верха: был повешен сибирский губернатор
князь Матвей Гагарин (при инвентаризации его конфискованного
имущества одну только золотую посуду считали килограммами).
24 декабря 1714 г. Петр I учредил Закон «О воспрещении взяток
и посулов и о наказании за оное».



ИСТОРИЯ КОРРУПЦИИ В РОССИИ

Екатерина II отнеслась к вопросу
мздоимства серьёзней. Она возродила
выплату чиновникам жалования, при чём
теперь его сумма была достаточной для
достойной жизни и выплаты происходили
в срок. Впервые в целях профилактики
коррупции кроме жалования при службе
чиновников более 35 лет стала назначаться
пенсия.

В 1762 г. Екатерина II издала Указ «Об держании судей и
чиновников от лихоимства», который устанавливал жалование
чинам и грозил смертной казнью. В 1772 г. Указ «О воспрещении
взяток и посулов и о наказании за оное».



ИСТОРИЯ КОРРУПЦИИ В РОССИИ

В современной России противодействие
коррупции является одной из
приоритетных задач государственной
политики. Президент Российской Федерации
Владимир Путин: «Я назвал коррупцию
одним из главных барьеров на пути нашего
развития. Очевидно, что борьба с ней
должна вестись по всем направлениям: от
совершенствования законодательства,
работы право- охранительной и судебной

систем ─ до воспитания в гражданах нетерпимости к любым, в том
числе бытовым проявлениям этого социального зла».

В.В. Путиным подписаны законы о ратификации двух важнейших
международных конвенций по противодействию коррупции, о
размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ,
оказание услуг для государственных или муниципальных нужд, о

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам.



ПРАВОВАЯ ОСНОВА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

В Российской Федерации правовую основу противодействия коррупции составляют: 

- Конвенция ООН против коррупции (принята Генеральной Ассамблеей ООН
на 51-ом пленарном заседании 31 октября 2003 г.);

- Конвенция членов Совета Европы и других государств, подписавших Конвенцию,
от 27 января 1999 г. об уголовной ответственности за коррупцию;

- Конституция Российской Федерации;

- Общепризнанные принципы и нормы международного права;

- Международные договоры Российской Федерации;

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции»;

- Федеральный закон от 27 июня 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской
службе в Российской Федерации»;

- Уголовный кодекс Российской Федерации (предусматривает уголовную
ответственность за преступления коррупционного характера)



ФОРМИРОВАНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОГО ПОВЕДЕНИЯ

Антикоррупционное поведение государственного гражданского служащего
предполагает соблюдение законодательно установленных правил,
выраженных в виде ЗАПРЕТОВ, ОГРАНИЧЕНИЙ, ОБЯЗАННОСТЕЙ:

- предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера;

- запрет на получение подарков в связи с исполнением служебных
(должностных) обязанностей;

- ограничение на выполнение иной оплачиваемой работы;

- владение банковскими счетами и финансовыми инструментами;

- ограничение на последующее трудоустройство после увольнения;

- обязанность уведомлять о конфликте интересов и любой возможности
его возникновения;

- обязанность уведомлять представителя нанимателя о случаях склонения
государственного гражданского служащего к коррупционному
правонарушению.



Несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской
службой, влечет дисциплинарную ответственность. Государственно-
служебные отношения могут быть прекращены с любыми гражданскими
служащими, независимо от замещаемой ими должности гражданской
службы, ее категории и группы.

Не допускается поведение для

государственных служащих, которое может
восприниматься окружающими как проявление
коррупции.

Необходимо воздерживаться от употребления
выражений при взаимодействии с гражданами,
которые могут быть восприняты окружающими как
просьба (намек) о даче взятки: «вопрос решить
трудно, но можно», «договоримся», «нужны более
веские аргументы», «нужно обсудить параметры»,
«ну что делать будем?» и т.д.

ФОРМИРОВАНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОГО ПОВЕДЕНИЯ



ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность,
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Основные сферы 
возникновения 

конфликта интересов



Выявление

потенциального конфликта интересов

Урегулирование конфликта интересов

включает в себя:

Предупреждение

возникновения конфликта интересов

Предотвращение

негативных последствий конфликта интересов

ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ



ЗАПРЕТ НА ПОЛУЧЕНИЕ ПОДАРКОВ

Антикоррупционное законодательство предусматривает запрет
на дарение подарков государственным служащим, а также на получение ими
в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических
и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату
развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).

Исключением являются подарки, которые получены в связи
с протокольными мероприятиями, со служебными командировками,
с другими официальными мероприятиями и подлежат сдаче.

Получение соответствующим лицом подарка в иных случаях является
нарушением запрета, создает условия для возникновения конфликта интересов:

Получение 
подарков

Гражданский служащий и (или) его родственники получают подарки от организации, и 
при этом действия гражданского служащего в рамках его должностных обязанностей 

могут помочь этой организации получить выгоду (избежать ущерба).

Гражданский служащий в рамках исполнения должностных обязанностей совершает 
действия (принимает решения) в отношении физических лиц или организаций, которые 

предоставляли или предоставляют услуги, в том числе и платные,  гражданскому 
служащему, его родственникам или иным лицам, с которыми гражданский служащий 

поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах.

Гражданский служащий получает подарки от своего непосредственного подчиненного.



ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧИ ПОДАРКОВ

Получение 
подарка

В связи
с протокольными 
мероприятиями, 
со служебными 

командировками 
и другими 

официальными 
мероприятиями

Уведомление
о получении 

подарка 
(в 2-х экз.) 

с приложением 
кассовых чеков 

(если есть)

3 рабочих дня 
со дня 

получения 
подарка

Передача 
подарка на 

хранение по 
акту-приема 

передачи

5 рабочих дней 
со дня 

регистрации 
уведомления



Гражданский служащий обязан уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения 

к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в течение 

суток с момента такого обращения в письменной форме. 

При нахождении гражданского служащего не при исполнении должностных обязанностей и вне 

пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения он обязан 

уведомить представителя нанимателя по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту 

работы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

К уведомлению гражданским служащим прилагаются все имеющиеся материалы, 

подтверждающие сведения, указанные в уведомлении, а также изложенные выше факты 

коррупционного правонарушения.

Представленное уведомление регистрируется Отделом государственной службы, кадров и наград 

Росархива и передается на рассмотрение представителю нанимателя , для принятия решения по 

организации проверки содержащихся в нем сведений.

Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении осуществляется 

Отделом государственной службы, кадров и наград с участием правового отдела

и профсоюзного комитета Росархива.

В проведении проверки не может участвовать гражданский служащий, прямо или косвенно 

заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к представителю нанимателя, 

с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении проверки.

В случаях обращения  к государственному гражданскому служащему

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений: 



Проверка проводится в месячный срок со дня регистрации уведомления.

Срок проведения проверки может быть продлен до двух месяцев по решению 

представителя нанимателя. 

В ходе проверки у гражданского служащего могут быть истребованы дополнительные объяснения или 

дополнительные сведения по факту обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений.

По результатам проверки Отделом государственной службы, кадров и наград  готовится 

письменное заключение, подтверждающее или опровергающее факт обращения в целях склонения 

гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.

Гражданский служащий, представивший уведомление, по окончании проверки имеет право 

ознакомиться с результатами проверки.

Информация, содержащаяся в уведомлении, является служебной информацией ограниченного 

распространения.

Гражданский служащий, уклонившийся от уведомления представителя нанимателя подлежит 

привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

В случаях обращения  к государственному гражданскому служащему

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений: 




